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NOMOR.: 49 TAHUN 2001

TENTANG

PEMBERIAN PENGHARGAAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

-

YANG DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT
SEBAGAI PEGAWAI NEGER! SIPIL

WALIKOTA MOJOKERTO .

bahwa Pegawal Negeri Sipil dalam menjalankan tugas, kewajiban, dan
tanggung Jawabnya sabagai abdl iiegara dan abdi masyarakat, harus
dapat melaksanakan tugas secara terus manarus, dan raenunjukkan
kesetian, pengabdian, kecakapan, dan kedisiplinan, serta mampu
mengemban kepercayaan dan amanat yang diberikan kepadanya
selama masa kerjanya sebagai Pegawai Negeri Sipil ;

bahwa dalam rangka menumbuhkan motivasi untuk meningkatkan etos
kerja dan kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintat
Kota Mojokerto pada umumnya, maka Pegawai Negeri Sipil yang telah
menunjukkan dan melaksanakan tugas, kewajiban, dan tanggung
jawab perlu mendapat parhatian, kepedulian, dan penghargaan yang
wajar dan memadai, pada saat yang bersangkutan diberhentikan dengan
hormat sebagai Pegawal Negeri Sipil ;

bahwa sehubungan dengan maksud sebagaimana huruf a dan b maka
dipandang perlu membarikan penghargaan bagi Pegawal Negerl Sipif
yang diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil,
dengan menuangkan dalam suatu Keputusan Walikota.

. Undang - undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah

Kota Kecil dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur / Jawa Tengah |
Jawa Barat ; '

. Undang — undang Nomor 8 Tehun 1974 tentang Pokok — Pokok

Kepegawazian {Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor §5, Tambahan
Lembaran Nomor 9041) ;

Undang — undang Nomor 22 Tahun 1998 tentang Pemerirtahan
Daerah. (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 80, Tambahar
Lembaran Negara Nomor 3839) ;

. Undang - undang Momor 25 Tahun 1999 tentang Perimbarngan

Keuangan antara Pemwrirtah Pusat dan Daerah (Lembaran Negaro
Tahun 1999 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3848) ;

. Undang - undang Nomeor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas

Undang - undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Fokok -~ Pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan
Lembaran Negara Noror 3890) ;

. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang Pemberhentian

Pegawai Negeri Sipil (L.embarari Negara Tahun 1379 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Mornor 3149) ;




Menetapkan

7. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 1982 tontang Perubahan Baias

Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il Mojokerto (l.embaran Negara
Tahun 1882 Nemor 74, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3242) ;

. Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2000 tentang Wewerang

Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil.
(Lembaran Negara Tahun 2000 Nomeor 193, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4014) ;

MEMUTUSKAN

© KEPUTUSAN WALIKOTA MOJOKERTC TENTANG PEMBERIAN

PENGHARGAAN  BAGI PEGAWA! NEGERI SIPIL  YANG
DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT SEBAGA! PEGAWAI NEGERI

SIPIL. '

Pasal 1

Memberikan peonghargaan kepada Pegawai Negeri Sipil di
lingkungan Pemerintah Kota Mojokerto yang diberhentikan dengan
hormat sebegai Pegawai Negeri Sipil, berupa piagam tands
penghargaan ditambah uang penghargaan. '

Pasal 2

(1) Pegawai Negorl Sipil yang diberhentikan dengar hormat sebagai
Pegawai :Negeri Sipll, adalah Pegawai Negeri Sipil yang
diberhentikan dengan hormat dengan memiliki hak pensiun
berdasarkan peraturan perundangan — undangan yang berlaku,
karena :

a. Atas permirtaan sendiri ;

Meninggal dunia ;

Perampingan organisasi Pemsrintah :
Mencapai batas usia pensiun ; atau

Tidak cakap jasmani atau rohani berdasarkan hasit uji
kesehatan oleh Tim Penguji Kesehatan yang disebabkan oleh
dan karena yang bersangkutan menjalankan kewajiban jabatan.

o oo yoT

(2) Pegawai Negeri Sipil yang diberhentikan dengan hormat
sebagaimana dimaksud ayat (1), dapat diberikar: penghargaan
‘apablla selama dalam masa ketjanya tidak pernah :

a. Dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat berd: sarkan peraturan
perundang - undangan yang berlaku : atau

~ b, Melaksanakan cuti diluar tanggungan negara. -

Pasal 3

Besar nilai uang penghargaan yang diberikan kepada Pegavai
Negeri Sipit yang diberhentilkan dengan hormat sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 1, diperhitungkan dengan mempertimbangkan masa kerja
yang bersangkutan, serta pertimbangan lain atas kepercayaan yang
telah diberikan kepadanya.



Pasal 4

(1) Perhitungan masa kerja dalam penghargaan ini adalah perhitungan
masa kerja Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan terhitung mulat
tanggal berlakunya Keputusan pengangkatan sebagai Calen
Pegawal Negerl  Sipll sampai dengan tanggal berlakunya
Keputusan pemberhentian dengan hormat dengan hak pensiun
sebagai Pegawal Negeri Sipll, dan ditetapkan oleh Pejabat yang
berwenang. '

(2) Perhitungan masa kerja sebagaimana dimaksud ayat (1), toerbagi
atas :

a. Sampal dengan 15 tahun ;
b. Lebih darl 15 tahun sempal dengan 25 tahun |
¢. Lebihdari 25 tahun.

(3) Pembagian masa kerja sebagaimana cimaksud ayat (2),
ditetapkan dengan perhitungan pembulatan bulan dari masa CCHE]
yang ada, dengan ketentuan ;

a. Kelebihan lima bulan kebawah, dibulatkan sesvai tahun masa
kerja ; - '

b. Kelebihan diatas lima bulan, dibulatkan satu tahun dari mesa
kerja.

(4) Nilai pemberian uang penghargaan berdasarkan pembagian masa
kerja, sebagaimana tercantum dalam Lampirar | Keputusan ini.

Pasal 6

(1) Pegawai Negeri Sipit yang diberhentikan dengan hormat dengan
hak pensiun; disamping mendapatkan uang penghargaan yang
diperhitungkan berdasarkan pembagian masa kerja sebagaimana
dimaksud dalam Pasal 4 ayat {4), ditambah nilai uang penghargaan
dengan mempertimbangkan kepercayaan atas tugas, tanggung
jawab, dan kewenangan vang diberikan kepada Pagawai Negeri
Sipil yang bersangkutan ;

(2) Kepercayaan atas tuges, tanggung juwab, dan kewenangan
sebagaimana dimaksud ayat (1), adalah Kepercayaan karena
diangkat dalam jabatan Struktural maupun Fungsionatl Knhusus.

F—‘asal 6

Parhitungan tambahan nilai uang penghargaan bagl Pegawat
Negeri Sipil yang diangkat dalam jabatan Struktural, ditstapkan sesuai
dengan eselen terakhir saat Pegawai Negerl Sipit yang bersangkutan
diberhentikan dengan hormat sebagai Pegawal Negeri Sipit oleh Pejabat
yang berwenang.

Fasal 7

(1) Tambahan nilai  uang penghargaan berdasarkan eselon
sebagaimana dimaksud Pesal 6, ditetapkan dengan poia
pethitungan Eselon Tertinggi (eselon .a), diberikan tambahan
nilai  uang . penghargaan sebesar Rp. 2.000.000,00 (dua juta
rupiah). selanjutnya mengaiami penurunan nilai uang setiap
tingkatan eselon sebesar Rp. 250.000,00 (dua ratus lima puluh ribu
rupiah) ;



(2) Nilaj pemberian uang penghargaan berdasarkan masa kerja dan
eselon dalam jabatan Struktural, sebagalmana iercantum dalam
Lampiran [l Keputusan inl. '

Pasal 3

Perhitungan tambahan nilai uang penghargaan bagi Pegawal
Negeri Sipii yang diangkat dalam jebatan Fungsional Khusus, ditetapkan
sesual dengen golongan terakhir saat Pegaws) Negeri Sipil yang
bersangkutan diberhentikan dengan hormat sobagai Pegawai Negeori
Sipil oleh Pejabat yang berwenang.

Pasal ©

(1) Tambahan nilal uang penghargaan berdasarkan tingkatan
golongan sebagairnana dimaksud Pasal 8, ditetapkan dengan pola
perhitungan golongan tertinggi (golongan 1V), diberikan tambahan
nilai uang penghargaan sebesar Rp. 1.500.000,00 (satu juta kma
ratus: ribu- ruplah), selanjutnya mengalami penurunan nilai uang
setiap tingkatan golongan sebesar Rp. 250.000,00 (dua ratus lima
puiuh ribu rupiah) ;

(2) Nilai pemberian uang penghargaan berdasarkan masa kerja dan
golorngan dalam jabatan fungsional Ii{husus. sebagaimena
tercantum dalam Larnpiran [if Keputusan ini.

Pasal 10

Segala pembiayaan yang timbul sebagai akibat dilceluarkannya
Keputusan ini, dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Tahun Anggaran 2002 dan tahun - tahur anggaran bericutnya.

Pasal 11
Keputusan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Agar setlap corang  mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Keputusan ini, dengan penempatannya dalam
Lembaran Daerah Kota Mojokerto.

Dtetapkan di Mojokerto
pada tanggal 31 Desember 2001
WALIKOTA MOJOKERTO
ttd
- TEGOEH SOEJONO, S H.

Diundangkan di Mojokerto

pada tanggal 31 Desember 2001

SEKRETARIS DAERAH KOTA MOJCKERTO

itd.

SUTARNOSH
Pembina Utama Muda
NIP. 010 072 183

LEMBARAN DAERAH KOTA MOJOKERTO
TAHUN 2001 NOMOR 49




LAMPIRAN | : KEPUTUSAN WALIKOTA MOJOXERTQ
NOMOR : 49 TAHUN 2001

TANGGAL : 31 DESEMBER 2001

PEMBERIAN PENGHARGAAN BAG! PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DIBERHENTIKAN DENGAN HORMAT
SEBAGA| PEGAWAI NEGERI SIPIL
BERDASARKAN PEMBAGIAN MASA KERJA

' UANG
NO MASA KERJA PENGHARGAAN KETERANGAN
1 | SAMPAI DENGAN 156 TAHUN Rp. 1.000.000,00

—_— e s

2 | LEBIH DARI 15 TAHUN s/d 25 TAHUN | Rp. 1.500.000,00

3 | LEBIH DARI 26 TAHUN Rp. 2.000.000,00

WALIKOTA MOJOKERTO
td
TEGOEH SORJONO, S.H.
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